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PN SCUOLA E COMPETENZE 2O2L.2O27

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO per Ia selezione di N. 6 figure professionati TUTOR
INTERNUESTERNI all'Istituzione Scolastica per il conferimento di incarichi individuali aventi ad
Oggetto .PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE,
L',INCLUSIONE E LA SOCIALIT,À NEL ZERIODO DISOSZENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONT" (c.d. piano

Estate)"

per la realizzazione del PROGETTO

SI{ILL CAMP-ALLENIAMOCI PER IL FUTURO

Fondi Strutturali Europei * Programma Nazionale "scuolo e competenze" 2021-2027 - Fondo

sociale europeo plus (FSE+) - Priorità I - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 - sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell'istruzione e del
merito dell' ll aprile 2021, n.72 e del 22 maggio 2025, n.96-Awiso Pubblicoprot. n.81652
del 23/05/2025 "Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,

I'inclusione e la socialità nel periodo disospensione estiva delle lezioni" (c.d. Piano Estate).

TITOLO DEL PROGETTO : «SKILL CAMP-ALLENIAMOCI PER IL FUTURO,

PROGE TTO ES O 4. 6. A4.A-FS EPN-C L.2 O 2 5 -3 O 7 CUP: E54D25003930007
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTe

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ia legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materiq di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi,, e ss.mm.ii.;

laL. 1510311997 n.59 concernente "Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali per la riforma Aettà pubUtlca Amministrazione e
per semplifi cazione ammini strativa

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concemente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

il D. Lgs. 30 marzo200l,n.165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni pubbliche,' e ss.mm.ii.;

II Decreto legislativo n. 165 de|3010312001 art. 1 in cui si stabilisce che le scuole di
ogni ordine e grado sono Pubbliche Amministrazioni e arl.. 25, che individua nel
Dirigente Scolastico la figura apicale della pubblica amministrazione poiché legale
rappresentante;

il D. Lgs. n. 50116 "Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture" e il
D.Lgs. n.56l17 recante "Disposizioni integrative e correttive,,

I'art' 31 del D.Lgs n.50/16 "Codice degti appalti" e successive modifiche in cui si fa
espresso riferimento all'individuazione del R.U.p;

il D.I. 28 agosto 2018, n. l2g "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche ", ai sensi dell'articolo l. comma
143, della legge 13 luglio 2015, n.107;

il Regolarnento (UE) n.20211241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per
Ia ripresa e la resilienza

il Regolamento delegato (UE) n. 202l/2105 della commissione del28 settembre 2021
che integra il Regolamento (UE) 2o2ll24l del parlamento europeo e del consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

il Regolamento Delegato (UE) n.202112106 della commissione del28 settembre 2021
che integra il Regolamento (UE) 20211241del Parlamento Europeo e del Consiglio,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori coÀuni
e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del
Consiglio nella formazione "Economia e frnanza'" del 13 luglio 202tr e notificata
all'Italia dal segretariato generale del consiglio con notaLTl6l/21 del 14 luglio 20Zl;

le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (pNRR), approvate dal
consiglio dell'unione Europea (uE) in data 8 dicembre 2023 e in data 7 maggio2024;

Il Programma Nazionale o'scuola 
e competenze" 2021-2027 - Fondo sociale europeo

plus (FSE+) - Priorità I - scuola e competenze (FSE+), obiettivo specifico ESo4j -
sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell'istruzione e
del merito dell' 1 1 aprile 2024, n.72 e del22 maggio 2025, n.96;

il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell'Istruzione e del Merito,
denominato "PN Scuola e Competenze2}2l -2027- e frnutziatotramite i fondi FESR
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C FSE+,

VISTO l'Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/0512025 Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni

VISTA le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla rcalizzazione del PROGETTO
ESO4.6. A4.A.FSEPN.CL-2025.307 SKILL CAMP-ALLENIAMOCI PER IL
FATaRO CUP: E54D25003930007

VISTO la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 108714 de|2510612025 che ha per
oggetto il Progetto ESO4.6. A4.A-FSEPN-CL-2025-307 SKILL CAMP-
ALLENIAMOCI PER IL FUTURO presentato dalla scuola KRPS02000Q con codice
CUP E54D25003930007, in risposta all'Awiso prot. n. 81652 del23105/2025- c.d.
"Piano Estate", ernanato nell'ambito dell'Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale
"Scuola e competenze" 2021-2027

VISTO le Linee Guida dell'Autorità di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la
realizzazione e l'atluazione delle iniziative cofinanziate dai FSE - FESR 2014 -2020.

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica n.2 dell'll marzo 2008, avente ad oggetto <<Legge 24 dicembre 2007, n" 244,

disposizioni in tema di collaborazioni esterne>>;

la Delibera CIPE n. 6312020 e, in particolare, l'art. I (<Ì{ullità degli atti di

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata

apposizione dei CUP»);

il decreto interministeriale del28 agosto 2018, n. l2g,recante <<Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolostiche, ai sensi dell'articolo l,
comma 143, della legge t3 luglio 2015, n" 107>>;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del29 novembre 2007

e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell'Area Istruzione e Ricerca 2016-2018

del l9 aprile 2018;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento

econonrico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021del 6 dicembre

2022;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto

Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio2024;

la Circolare INPS del 6luglio 2004,n.103, avente ad oggetto <<Legge 24 novembre

2003, n" 326" Art. 44. Esercenti attività di lqvoro autonomo occasionale e incaricati
alle vendite a domicilio. Chiarimenti»>;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del

23 novembre 2017, recante <<Indirizzi operativi in materia di valorizzazione

dell'esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e

s up er amen t o d e I pre c ar iato>> ;

la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca n. 34815, del

2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei

connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la delibera n. 9 del Consiglio di Istituto nella seduta del0410712025;

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
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VISTA

CONSIDERATA

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTI

VISTO

RITENUTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO che nel caso ir-r cui, all'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a

soddisfare il fabbisogno dell'Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i
suddetti soggetti:

I 'incarico di assunzione in Bilancio prot n 3962 del0710712025;

la necessità, nell'ambito del Progetto SKILL CAMP-ALLENIAMOCI PER IL
FUTURO, CUP: 854D25003930007, di avvalersi della collaborazione di N.6
unità di TUTOR, in possesso di idonei requisiti per l'affidarnento dell'incarico;

che possono essere affidate all'estemo prestazioni e attività che non possono essere

assegnate al personale dipendente dell'Istituzione scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, owero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell'Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di
altri impegni di lavoro, owero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si
renda necessario per ragioni contingenti;

che l'lstituzione scolastica provvederà ad individuare lale ftgura/e richiesta/e affraverso
le seguenti procedure:
a) ricognizione del personale interno all'Istituzione;
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 16512001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a
personale esterno;

i principi generali dell'attività amministrativa, e in particolare il principio di

economicità che impone alla Pubblica Amministrazione di usare il minor dispendio di
mezzi e strumenti ed utilizzare in maniera razionale le risorse materiali e personali,

ottimizzando risultati e profitti;

a) in caso di ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o di affidamento ad

una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma

6, del decreto legislativo n" 16512001 al personale dipendente di altra Pubblica

Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

Il quaderno n. 3- "Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali" del Ministero

dell'Istruzione

che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell'art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa

ANTONELLA PARISI, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente

idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima
legge n. 24111990;

l'art.6 bis della citata legge n.241/1990, relativo all'obbligo di astensione

dall'incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e

all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche

potenziale);

clre la Dott.ssa ANTONELLA PARISI ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza

di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

l'art.35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n.16512001;
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VISTO altresì l'art. 19, commi I e2,del citato decreto legislativo n.33/2013;

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del regolamento per la disciplina
di assegnazione degli incarichi agli esperti esterni ed alle professionalità interne in
merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure professionali,
nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012,n.190, recante

<<Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità
d e ll a P ub b I ic a Ammini s troz ione>>.

DETERMINA

Art.l OGGETTO

di AVVIARE contestualmente una procedura di selezione per titoli comparativi, per il reclutamento
di TUTOR INTERNIiESTERNI da impiegarsi nei seguenti moduli del progetto SKILL CAMP-
ALLENIAMOCIPERILFaTURO, relativamenteal"ProgrammaNazionale"Scuolaecompetenze"202l-
2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorità I - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6'sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell'istruzione e del merito dell'
1 1 aprile 2024, n. 7 2 e del 22 ntaggio 202 5, n. 96 - Avviso Pubblico prot. n. B 1652 del 23105/2025 - " Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo
disospensione estiva delle lezioni" (c.d. Piano Estate)."

Sono da realizzare n.6 moduli come diseguito specificato:

TITOLO DBSCRIZIONE
NO FIGI]RE

RICHIESTE

N.

ALTJIINI
DURATA
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PLONGEE

Il progetto prende spunto dai 'campus inglesi' ovvero, le settimane di
immersione linguistica che, all'estero molti istituti scolastici o le scuole
private promuovono per la pratica della lingua straniera in modalità 'full
immersion', pur restando nel paese di residenza, accompagnata alla
socializzazione e al contatto con la natura.

l1 modulo sarà articolato in modalità didattica laboratoriale, attraverso
attività di animazione e drammatizzazione, compiti di realtà strategie
didattiche accattivanti in quanto permettono l'interazione diretta e

positiva tra i soggetti coinvolti. Il laboratorio individua ambienti di
apprendimento che, varcando le mura della scuola o della città, diventano
il contesto reale per l'interazione in lingua straniera che permettono

l'interazione e condivisione di esperienze e di interessi con native speaker

della stessa età). Tale approccio sarà seguito anche attraverso la

flessibilità nella progettazione didattica a partire dalla diagnosi degli
interessi e delle esigenze Iinguistiche degli studenti.
Gli studenti alloggeranno per un periodo di 4/5 giorni in una apposita
struttura ricettiva (ostello, campeggio) accompagnati dagli insegnanti
curriculari di francese, con il coinvolgimento anche di docenti
madrelingua ed altri esperti.

I1 campus è così strutturato:
Lezioni al mattino in lingua francese particolarmente incentrate su attività
comnnicative, giochi, canzoni, progetti pratici e attività pomeridiane

come climbing, trekking, orienteering, cacciaal tesoro.

Oltre alla competenza nella lingua francese si favorisce l'autonomia e Ia

crescita personale, lo spirito di collaborazione e una maggiore
integrazione tra gli alunni di plessi diversi.

I 20 30h

LA SCAOLA VA

IN SCENA

Il progetto prevede la rielaborazione, l'attualizzazione e la

rappresentazione di una commedia latina da parte degli studenti,

valorizzando il teatro come strumento pedagogico e culturale. Il testo

originale viene adattato in chiave moderna per renderlo più vicino alla
sensibilità dei giovani, favorendone la comprensione e l'interiorizzazione.
L'attività teatrale, in quanto arte collettiva, promuove la collaborazione,
l'inclusione e il lavoro di gruppo, favorendo la crescita personale e

relazionale degli alunni.

Finalità: Sviluppare competenze culturali, sociali e relazionali;
Promuovere la paftecipazione attiva e consapevole alla vita scolastica e

sociale, Yalorizzare il contributo individuale all'interno di un progetto

comune;Educare al senso critico e alla responsabilità civica;Favorire il
dialogo tra cultura classica e atnralità.

Esiti attesi: Maggiore consapevolezza del ruolo del singolo nella
comunità;Potenziamento delle competenze comunicative ed espressive;

Avvicinamento al patrimonio culturale e letterario classico attraverso il
linguaggio teatrale; Rielaborazione creativa di contenuti antichi in chiave
contemporanea

I 20 60h
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ENGLTSH
CAMP

Il progetto prende spunto dai 'campus inglesi' owero, le settimane di
immersione linguistica che, all'estero molti istituti scolastici o le scuole
private promuovono per la pratica della lingua inglese in modalità ,full

immersion', pur restando nel paese di residenza, accompagnata alla
socializzazione e al contatto con la natura.

ll modulo sarà arlicolato in modalità didattica laboratoriale, attraverso
attività di animazione e drammatizzazione, compiti di realtà strategie
didattiche accatlivanti in quanto permettono l'interazione diretta e

positiva tra i soggetti coinvolti.

il laboratorio individua ambienti di apprendimento che, varcando le mura
della scuola o della città, diventano il contesto reale per I'interazione in
lingua straniera che perrnettono l'interazione e condivisione di esperienze
e di interessi con native speaker della stessa età). Tale approccio sarà

seguito anche attraverso la flessibilità nella progettazione didattica a

partire dalla diagnosi degli interessi e delle esigenze linguistiche degli
studenti.

Gli studenti alloggeranno per un periodo di 4/5 giorni in una apposita
struttura ricettiva (ostello, campeggio) accompagnati dagli insegnanti
curriculari di inglese, con i1 coinvolgimento anche di docenti madrelingua
ed altri esperli.

Ii campus è cosi strutturato:

Lezionial mattino in lingua inglese parlicolarmente incentrate su attività
comunicative, giochi, canzoni, progetti pratici e attività pomeridiane
come climbing, trekking, orienteering, caccia al tesoro. 

I

Oltre alla cor.npetenza nella lingua inglese si favorisce l'autonomia e la 
I

crescita personale, lo spirito di collaborazione e una maggiore 
I

integrazione tra gli alunni di plessi diversi" 
I

I 20 30h
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SAMMER
ENGLISH
EXPERIENCE

I1 progetto prende spunto dai ,campus inglesi, ovvero, le settimane di
immersione linguistica che, all'estero molti istituti scolastici o le scuole
private promuovono per la pratica della lingua inglese in modalità ,full
immersion', pur restando nel paese di residenza, accompagnata alla
socializzazione e al contatto con la natura.

ll modulo sarà articolato in modalità didattica laboratoriale, attraverso
attività di alrirnazione e drammatizzazione, compiti di realtà strategie
didattiche accattivanti in quanto permettono l'interazione diretta e

positiva tra i soggetti coinvolti.

Il laboratorio individua ambienti di apprendimento che, varcando le mura
della scuola o della città, diventano il contesto reale per l,interazione in
lingua straniera che permettono l'interazione e condivisione di esperienze
e di interessi con native speaker della stessa età). Tale approccio sarà
seguito anche attraverso la flessibilità nella progettazione didattjca a
paftire dalla diagnosi degli interessi e delle esigenze ringuistiche degli
studenti.

Gli studenti alloggeranno per un periodo di 4i5 giorni in una apposita
struttura ricettiva (ostello, campeggio) accompagnati dagli insegnanti
curriculari di inglese, con il coinvolgimento anche di docenti madrelingua
ed altri esperti.

Il campus è così strutturato:

Lezioni al mattino in lingua inglese parlicolarmente incentrate su attività
comunicative, giochi, canzoni, progetti pratici e attività pomeridiane
come climbing, trekking, orienteering, caccia al tesoro.

Oltre alla competenza nella lingua inglese si favorisce l,autonomia e la
crescita personale, lo spirito di collaborazione e una maggiore
integrazione tra gli alunni di plessi diversi.
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GREEN
FARuTING 2

Il modulo didattico prevede un'attività STEM -science, technology,
engineering and mathematics -dedicata all'agricoltura 4.0 e alla
sostenibilità, sffutturata in modo da fornire agli studenti una

comprensione delle moderne pratiche agricoie sostenibili, con un focus

specifico sLr tispetti corne I'agricoltura 4.0, i sistemi di coltivazione
idroponici, la coltivazione di fragole e [a creazione di orti botanici e

didattici.

L'attività prevede l'uso della serra idroponica, una tecnica di coltivazione
delle piante fuori suolo e con basso impatto ambientale caratterizzata da

un ridotto consumo idrico.
La ricerca utilizza questo strumento per attivare una didattica
laboratoriale innovativa e introdurre il metodo scientifico in classe

Alcune indicazioni, specifiche, per le attività STEM:
Scienza (Science):
. Approfondimento delle scienze naturali, biologia, chimica e

fisica, lo studio delle leggi della natura e dei fenomeni fisici in un
"'ecosistema" artifi cia Ie.

. Esperimenti di laboratorio per comprendere i principi scientifici,
un ottimo strunlento didattico per insegnare agli studenti i principi della
crescita delle piante, dell'agricoltura sostenibile.
Tecnologia (Technology):
. Un'attività che utilizza la metodologia didattica innovativa del "I1

Bifocal Modeling", che integra la didattica teorica con l'apprendimento
di capacità di modellizzazione, capacità di progettazione, osservazione

dell'esperimento e pensiero computazionale. Gli studenti sono infatti
chiamatì a progettare, osseryare e confrontare l'esperimento reale con il
rnodello (in folma cartacea o digitale, fatto con Fogli di calcolo, Scratch,

Netlogo etc).
. Utilizzo di strumenti digitali per gestire, monitorare, anche da

remoto il "sisterla serra".

lngegneria (Engineering) :

. Studio dei principi di progettazione e costruzione del sistema di
ferlirrigazione, contenitori idroponici (cisterne, tubi, canali, ecc.).
. Utilizzare il "COMMANDER EVO GOLD" il sistema di
fertirrigazione, un sisterna automatico in grado di gestire tutte le

funzionalità di un moderno impianto di irrigazione, compresa la
fertilizzazione con misurazione della conducibilità elettrica, iniezione di
agenti acidi o basici per il controllo del pH, pulizia dei filtri, agitatori,
awiamento pompe.

Matematica (M athematics):
. Applicazione della matematica in contesti reali,
misurare/elaborare i parametri rilevati nell'ambiente serra (chimico-fisici,
crescita delle piante, consumo d'acqua, di energia, etc.), quindi per

valutare l'impatto di diverse variabili (acqua, temperatura, luce, nutrienti,
pH) sulla crescita delle piante, un'attività che consente di comprendere

come sviluppare (o utrlizzare) un modello per illustrare concetti scientifici
e matematici, prendere decisioni basate sui dati raccolti.

I t9 30h

Cofinanziatc»
dall'Unione europea I §e MINISTERO

DELL'INTERNO
F?='iÀ91Y5 t_c-;E$



IL MONDO
CON GLI
OCCHI DELLA
SCIENZA

ll percorso formativo è rivolto agli studenti della prima classe del Liceo
Scientifico ed è finalizzato a far comprendere i concetti fondamentali di
turisure e analisi sperimentale in fisica. Gli studenti esploreranno Ia densità

di un corpo, calcolandola attraverso misure di massa e volume, e

comprende ranno l' imp oft anza di prec is i one e accuratezza. Utilizzeranno
il pendolo semplice, la carla millimetrata e il calibro per effettuare misure
dirette di periodi e lunghezze, imparando a gestire gli errori sistematici e

casuali. Verranno inoltre atalizzate le fonti di errore in una serie di misure

ripetute, sviluppando capacita di valutazione e di miglioramento delle

tecniche sperirnentali. Si affronteranno anche misure indirette, come il
calcolo della densità tramite formule e strumenti diversi. Gli studenti

studieranno i vettori, applicando le nozioni di grandezze vettoriali e loro
rappresentazione. Infine, si approfondirà la legge di Hooke,

sperimentando la relazione tra forza e allungamento di una molla, per

comprendere i principi di elasticità.

L'obiettivo principale e sviluppare la curiosità scientifica e il metodo

sperimentale, stirrolando il pensiero critico e la capacità di analisi. Ogni

incontro si articolerà nella successione di 3 momenti:
Spiegazione teorica delle regole e delle tecniche di calcolo e di

misurazione,

Esperimenti pratici in piccoli gruppi, favorendo la collaborazione

e il confronto tra studenti,

r l Discussione dei risultati ottenuti e relazione di laboratorio.

Verranno inoltre proposti semplici problemi da risolvere, per applicare le

nozioni apprese in modo concreto. Il progetto si concluderà con una

presentaziorre dei risultati, in modo da rafforzare le competenze

comunicative e il lavoro di squadra. Attraverso questa esperienza, gli
studenti potranno avvicinarsi alla fisica in modo divertente e

coinvolgente, ponendo le basi per approfondimenti futuri.

I 20 30h

Totale figurt
richieste

6
l19

214

Art.2 DESTINATARI

Il presente avviso è destinato al personale in servizio presso questo istituto con contratto a tempo indeterminato

o determinato con l'impegrro a rimanere nell'istitr-rzione scolastica almeno per un biennio, e, in subordine, al

personale esterno all'amurinistrazione.

ATt.3 REQUISITI E TITOLI RICHIESTI

1. Possono paftecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche "Partecipanti") che, alla data di scadenza

del bando:

i. abbiano la cittadinanzaitaliana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

ii. abbiano il godirnento dei diritti civili e politici;
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iii. non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di prowedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi. norr siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause

irrcompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine

consentire l' ad eguata v alutazione delle rnedesime;

ix. non si trovino in situazior-ri di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

l'esercizio dell' incarico;

2. Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande. L'accefiamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per l'ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 44512000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovrà essere debitamente sottoscritta.

4. Per la partecipazione alla procedura costituiscono requisiti minimi indispensabili:

statale;

5. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Art.4 PARTECIPAZIONE

Ogni facenteistanza deve accludere alla domanda lagrigliadivalutazione (ALL B), che costituisce anche

comunicazione di accettazione di valutazione, deve essere firmata e allegata allaistanza di partecipazione

insieme al CV analitico e ad un documento di identità.

In caso partecipazione a pir)r moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta

candidatura, Ia relativa preferenza. In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sarà

attribuito d'ufficio dal Dirigente Scolastico e sarà immodificabile.
L'Istituzione Scolastica, ove individui il personale idoneo al suo interno, procederà all'afftdamento e la
selezione si concluderà in tal modo. Ove la ricognizione interna dia parzialmente o totalmente esito negativo,

l'Istituzione procederà ad individuare l'eventuale sussistenza di personale idoneo nell'ambito delle altre

Istituzioni Scolastiche.

In caso di assenza di candidature di personale interno o di altre istituzioni scolastiche per una o più delle figure

professionali richieste, le medesime saranno individr-rate anche attraverso stipula di accordi di partenariato e/o

cooperazione con agenzie educative del territorio.

Art.S SELEZIONE

l. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita commissione

di valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico, successivamente alla scadenza prevista dal presente

r awiso.

di
di
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Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni la scelta verrà effettuata in base a colloquio
motivazionale con il Dirigente Scolastico. In caso di ulteriore parità vemà selezionato il candidato più
giovane di età infine si procederà per sorteggio.
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne rawisino gli
estremi, potranno produme reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria prowisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://liceopetilia.edu.itl
6. Trascorso il tennine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.

Art.6 CRITERI DI SELEZIONE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini awerrà in base ai titoli, alle competenze e alle
esperienze ruaturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle
tipologie di incariclii da conferire:

2.

3.

4.

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE
PUNTI 80

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO Titoli a cui si fa
riferimento

VALUTAZIONE
a cura del
candidato

VALUTAZIONE
a cura della scuola

MAX
l0
p.ti

Laurea Vecchio ordinamento/Magistrale

Fino a 90 p.ti 6

da91a l00p.ti8

da l0l a I l0 p,ti 9

Lode p.ti 10

MAX
l0

p.ti

Corsi post-laurea alferenti alla tipologia

dell'intervento (dottorato di ricerca - master

universitario di I e II livello di 60 clu - Corso

di perfezionanrento 60 cf'u)

Punti 5 per ogni

titolo

MAX
l0

p.ti

Corsi di formazione e/o aggiornamento di

durata annuale, a titolarità M.I.U.R. e/o

U.S.R. e/o Scuole

e/o Enti di Iòrrnazione accreditati al M.l.U.R

Punti 5 per ogni

corso

TITOLI PROFESSIONALI
PUNTEGGIO VALUTAZIONE

a cura del
candidati

VALUTAZIONE
a cura della scuola

MAX
20
p.ti

Anzianitir maturata con contratto a tempo
indeterminato/determinato (sono richiesti
almeno 5 annì)

I Punto
per ogni anno in

altra scuola

2 Punti
per ogni anno

nell'attuale scuola
di appartenenza

MAX
20
p.ti

Esperienza di docenza in corsi gestiti con

fondi europei, rninisleriali e/o regionali,
nell'ambito dei PoN /POR /SCUOLE
APERTE nella disciplina attinente al percorso

formativo del Modulo per cui si concorre in
qualità di TUToR

5 Punti
per ogni esperienza

MAX
8

p.ti

Aver partecipato con funzioni di
referente/coordinatore a gruppi di lavoro per

la progettazion e, l'organizzazione di percorsi

4 Punti
per ogni esperienza
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di formazione per studenti a livello di

istituzione scolastica, provinciale, regionale o

aver svolto incarico di Funzione strumentale

MAX
2

p.ti

Certificazioni lnfonnatiche riconosciute dal

MIUR Eipass, Aica o alLri soggetti accreditati
1 Punti

per ogni
cefiificazione

PTJNTEGGIO TOTALE /80 /80

La procedura di reclutamento prevede il seguente ordine di precedenza:
. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso

questo Istituto;
. DOCENTI ESTERNI In caso di acceftata assenza di candidature da parte del personale docente

interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di candidature provenienti da

,/ personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti previsti

dall'Avviso cli selezione e personale appaftenente ad altra Pubblica Amministrazione, ma non ad

lstitLrzioni Scolastiche in possesso dei requisiti previsti dall' Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 7 c.

6 D.Lgs. 16512001
,/ personale esterlo alla pubblica Amministrazione, (professionisti autonomi privati), in

possesso clei requisiti previsti dall'Avviso di selezione e con documentate esperienze professionali;

./ personale esterno alla pubblica Amministrazione (Enti di formazione o del Terzo Settore) che

propongano formatori o tutor in possesso dei requisiti previsti dall'Avviso di selezione e oon

documentate esperienze professionali.

ATt,7 DURATA DELL,INCARICO

1. L'attività oggetto dell'incarico dovrà concludersi entro 31 dicembre 2026 a decorrere dalla data di

assegnazione dell' incarico.

2. I-'eventuale clifferimento del termine di conclusione dell'incarico originario è oonsentito, in via

eecezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma

restando la misura del compenso pattuito in sede di affrdamento dell'incarico, nonché il rispeffo delle

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art.8 CORRISPETTM E MODALITA' DI REMUNERAZIONE

l" per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal

milristero, ovvero 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

Z. Il pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante

alu n n i necessaria per garantir e la t ealizzazione del percorso formativo"
la presenza degli

3. ll compenso sarà erogato dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma GPU.

4. L'attività dovrà risultare da atti, eontestualmente al lavoro svolto. I compensi saranno corrisposti a

saldo, sulla base dell'effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti

5.

dagli Enti depLrtati.

Pertanto nessuna responsabilità,

volontà dell'lstituzione scolastica,

Sul compenso spettante saranno

disposizioni di legge.

L'espefto dovrà provvedere in

responsabilità civile.

proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e

6.

7.

8. I1 cornpenso massitno lordo Stato per ciascuna

scheda finanziaria predisposta, e ricondotto ad

9.

in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla

potrà essere attribuita alla medesima'

applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti

figura ed il numero delle unità è stabilito in base alla

un impegno orario come segue:
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RUOLO MODULO UCS ORE MODULO TOTALE

TI]TOR 1 30,00€ 30 900,00

TUTOR 1 30,00€ 60 1800,00

ATt.9 MODALITA, DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le

ore 12:00 del 30 SETTEMBRE 2025 all'Ufficio Protocollo del Liceo Scientifico "Raff. Lomb.

Satriani",esclusivamente a mezzo posta elettronica all'indirizzo dell'Istituto

kq:r,ljrlil0tk,jlli_9111r:rione"it. L'Oggetto della mail dovrà recare la dicitura "PN2l 27 SKILL CAMP-
ALLENIAMOCI PER IL FUTARO_TUTOR" ,

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato sub "A", che include altresì la

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 44512000, attestante il possesso

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da:

i. il curuiculurn vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del

presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni

contettute, ai sensi degli artt" 46 e 41 del D.P.R. 44512000.

ii. autovalutazione dei titoli (Allegato B);

iii" fotocopia del documento di identità in corso di validità;
iv. dich iarazione dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi

dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. 16512001(Allegato C)

4" Ciascun documento di cLri al colnma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,

pena l'esclusione.

5" Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica o di altra

amministrazione scolastica è richiesta obbligatoriamente la preventiva autarizzazione

dell'Amministrazione di appartenenzadi cui all'art. 53 del D.L.vo n. 165 del30/03lss.mm.ii.2001'

6. Al fine di valutare i titoli professionali dei candidati saranno presi in considerazione solo incarichi di

cui siano dichiarati gli estremi dei contratti o della nomina, l'ente committente, l'oggetto e la durata

(date di inizio e di fine) e, comunque, tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere

di effettuare in modo agevole, immediato ed inequivocabile la valutazione. In caso di informazioni

generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio.

7 ^ L'Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai

candidati.

8" L'lstituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dich iarazion i sostitutive

Art. 10 COMPITI DELL'ESPERTO

Si precisa che il docente espefto dovrà manifestare la propria disponibilità:

,/ partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;
./ progettare (in collaborazione con il docente esperto del modulo formativo) obiettivi, competenze,

attività, prove di verifica, percorsi operativi e traguardi;
,/ supportare I'attivitit degli esperti nella predisposizione di materiali dq distribuire ai corsisti;
,/ supportare i corsisti nella realizzazione dei compiti e/o risultati attesi;
./ inserire nel sistema di gestione del PON tutta la documentazione che riguarda I'attività del corso di

formazione, compresa la rilevazione delle presenze;

'/ organizzare momenti di restituzione al pubblico dell'attività svolta;
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'/ cttt"fire il monitornggio del cot.so;

'/ gestire, Per qLt{tilto di propria cofitpeteil--a, la piattafornm on-l.ine (gestione progetti PON);
/ effittuare le. ttttit'ità nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del Progetto;
r' nrantiene il contatto cam i Corrsrgli di Clqsse di appartenen:a dei corsisti per monitarare la ricaduta

dell 'inten,erto sul curiculare;
'/ condiridere periodicotttente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati

raggiturti;
'/ redigere relo:ione finale indit'idtnle contenettte obiettir:i strategie nrctodologie e strumenti utili:zati,

metadi di nisurn:ione adottati e livelli raggitmti rla ogni singolo al.unno.

Art. 11 CODICE DI COh{PORTAMENTO }EI DIPENDENTI PUBBLICI

I soggetti indil'idr:ati secondo le r::oclalità e la procedura sopradescritta, dowanno attenersi agli obblighi di
condotta, per quaoto compatibili, previsti dal Codice di comporlamento dei dipendenti del Ministero
dell'Istruzione, adottato con D.M. del ?6 aprile 20?2, n. 105.

Art" 12 RE§PON§ABILE DEL PROCEDIITENTO
Aisensidell,art.3l delD.Lgs 5012016 art.9e l0delD.P.R. D.207 ls.,O,vienenominatoResponsabiledel
Pl:cedimento il dirigente scolastjco: Frof.ssa ANTONELLA. PARISI.

Art. 13 RINVIO ALL'ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIYO 30 MA.RZO 2001, N. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art. 53

deld.lgs. n. 165/2001.

Art. 14 NORhIE DI RINVIO
Per quanto ros esp{essarnenle previsto dai presente Avviso, si rinvia ald.lgs. n. 165/2001, al codice civile e

alle altre norme vigenti.

ALI-EGATI:
Allegato A: Doumnda di partecipa:ione
Allegato B: Autovalutaziorre dei titali
Allegato C: Dichiaru:ione cli irrsussisten:a di confitti

F.to digitalmente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Antonella Parisi

ANTONELLA PARISI
fi.Ag.2025 LA:45:24
CEST
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