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Sito web: www liceopetilia.edu.it
AL DSGA
AGLIATTI

OGGETTO: VERBALE SELEZIONE per Pindividuazione di N. 14 DOCENTI ESPERTI
INTERNI per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO per
la realizzazione del progetto e il raggiungimento dei Target e Milestone del PROGETTO STOP
DROP OUT 2-

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU (D.M.
19/2024).

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-46708
CUP: E84D21001120006

Il giorno 12 febbraio, alle ore 11:00 nell’ufficio della presidenza dell’Istituzione scolastica Liceo
Scientifico “Raff. Lomb. Satriani” di Petilia Policastro , si & riunita la Commissione per la selezione
di una figura per lo svolgimento delle attivita di esame delle domande di partecipazione,
valutazione dei titoli, stesura della graduatoria, in relazione al progetto STOP DROP OUT 2!,
1dentificato da Codice CUP E84D21001120006, nelle persone:

Presidente: Dirigente Scolastico Parisi Antonella;
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Componente: Sig. ra Comberiati Teresina;
Componente: Prof. Trocino Antonio Fabio;

PREMESSO CHE

= con Decreto n. 588 del 04/02/2025 ,I’Istituzione Scolastica ha autorizzato I’avvio di una
selezione volta al conferimento di n. 14 incarichi individuali per DOCENTI INTERNI per la
realizzazione di PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO per gruppi di studenti, per la realizzazione del
progetio e il raggiungimento dei Target e Milestone del PROGETTO STOP DROP OUT 2-
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 - «Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita» — Investimento 1.4
«Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del PNRR,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

= in data 04/02/2025 I'Istituzione scolastica ha pubblicato 1’ Avviso di selezione prot. n. 589,
del 04/02/2025;

= lart. 6, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra
conto ai fini dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli
incarico/i individuale/i;

= Dart. 9, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno Jfar pervenire

la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del
10/02/2025;

con Decreto n. 753, del 11/02/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di n. 14 DOCENTI INTERNI, nello specifico:

N°FIGURE| DURATA
ID. RUOLO PROGETTO FORMATIVO SINGOLA
RICHIESTE| EDIZIONE

Attivita formative in favore degli studenti con particolari
fragilita, motivazionali e/o nella disciplina di studio
PERCORSI DI (ITALIANO), a rischio di abbandono o che abbiano
POTENZIAMENTO DELLE| interrotto la  frequenza scolastica, che prevedono
ITA | COMPETENZE DI BASE, I’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze

ESPERTO

5 20h

DI MOTIVAZIONE E . . . : . .
- d
ACCOMPAGNAMENTO di  base, di motivazione ' e r1i nvnc‘)tntazxone‘ edi
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e

(ITALIANO) impegno, erogati a piccoli gruppi (min 8 partecipanti)
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Attivita formative in favore degli studenti con particolari

ESPERTO fragilita, motivazionali e/o nella disciplina di studio
(MATEMATICA), a rischio di abbandono o che abbiano
PERCORSI DI interrotto  la  frequenza scolastica, che prevedono
POTENZIAMENTO DELLE|| Verogazione di percorsi di otenziamento delle competenze
MAT | COMPETENZE DI BASE, di i di P - P i motivazi B di 6 20h
DI MOTIVAZIONE B 1 base, di motivazione ‘e n—mo.xvaz_lone .e i
ACCOMPAGNAMENTO | accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e
impegno, erogati a piccoli gruppi (min 8 partecipanti)
(MATEMATICA)
Attivita formative in favore degli studenti con particolari
ESPERTO fragilita, motivazionali e/o nella disciplina di studio
PERCORSI DI (INGLESE), a rlschlo.dl abbandono o che abbiano ullterrottq
poreNziaMENTO pELLE| 12 frequenza scolastica, che prevedono I’erogazione di
INGL | COMPETENZE DI BASE, | percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 3 20h
DI MOTIVAZIONE E motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una
ACCOMPAGNAMENTO . o s - : C
maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli
(INGLESE) gruppi (min 8 partecipanti)

in relazione al progetto STOP DROP OUT 2!, identificato da Codice CUP E84D21001120006 ;funge
da Segretario verbalizzante il Componente Sig. ra Comberiati Teresina.

Tutto ci6 premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa PARISI Antonella, da atto che sono
- pervenute n. 14 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito

individuate:

N. DOCENTE CANDIDATO N. PROT. ID

1 CERAUDO RITA 703 DEL 08/02/2025 MAT
2 DRAGONE CATERINA 707 DEL 09/02/2025 ITA
3 ATTINA’ DOMENIQUE 708 DEL 09/02/2025 MAT
4 GRIMALDI CATERINA 709 DEL 09/02/2025 ITA
5 BONOFIGLIO SILVIA MARIA 710 DEL 09/02/2025 MAT
6 GRANO FRANCESCO 712 DEL 10/02/2025 ITA
7 GRIMALDI ROSALBA 713 DEL 10/02/2025 MAT
8 COSCO EMANUELA 714 DEL 10/02/2025 MAT
9 SCIGLIANO PALMINA 715 DEL 10/02/2025 MAT
10 GUARASCIO TERESA FRANCESCA 719 DEL 10/02/2025 ITA
11 MURATGIA MANUELA 725 DEL 10/02/2025 ITA
12 MILETTA DANIELA 731 DEL 10/02/2025 ITA
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13 MANFREDA MORGANA

732 DEL 10/02/2025

MAT

14 GIORDANO SILVANA

736 DEL 10/02/2025

INGL

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, i criteri di

valutazione di cui all’art. 6, dell’Avviso di selezione n. 589, del 04/02/2025, e i relativi punteggi
attribuiti a ciascuno di essi.

CRITERI DI VALUTAZIONE PER IL RUOLO DI ESPERTO
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE
PUNTI 100
TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO VALUT.AZIONE . VAL RS RONE
a cura dei candidati a cura della scuola
Finoa 90 p.ti 6
da91al00p.tis8
MIAOX Laurea Vecchio ordinamento/Magistrale
pti dal0lallOpti9
Lode p.ti 10
Corsi  post-laurea  afferenti alla tipologia
MAX | dell’intervento (dottorato di ricerca — master Punti 5 per ogni titolo
10 universitario di I e II livello di 60 cfu — Corso di
p-ti -
perfezionamento 60 cfu)
Corso di formazione online per il progetto
10 “Piano d’intervento per la riduzione dei divari Punti 10
p-ti territoriali in istruzione - Formazione sulle
competenze di base” (della durata di 30 ore)
Corso di formazione e aggiornamento coerenti
specifici sulla dispersione scolastica e/o sul
MAX disagio e/o inclusione (della durata minima di : :
g : . t1 2,5
5 25 ore) (diversi da “Piano d’intervento per la PUDLLZ, 5 pAc o] voiio
p-ti riduzione dei divari territoriali in istruzione -
Formazione sulle competenze di base™)
MAX Corso di formazione e aggiornamento coerenti
po specifici sulla didattica innovativa (della Punti 2,5 per ogni corso
pti durata minima di 25 ore)
PUNTEGGIO VALUTAZIONE VALUTAZIONE
TITOLI PROFESSIONALI a cura dei candidati a cura della scuola
1 Punto
er ogni anno in altra
Anzianita maturata con contratto a tempo E gn;cuola
MAX indeterminato/determinato (sono richiesti almeno 5 .
20 . 2 Punti
p.ti anni) per ogni anno
nell’attuale scuola di
appartenenza
MAX | Attivita di docenza e/o mentoring (ESPERTO) .
20 (sportello didattico) in progetti analoghi di sostegno 3 _Punn .
. AN . . per ogni esperienza
pti | per le competenze disciplinari svolte in ambito
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scolastico per un minimo di 15 ore.

Aver partecipato con funzioni di
referente/coordinatore a gruppi di lavoro per
Pinclusione a livello di istituzione scolastica,
provinciale, regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area Inclusione.

Esperienza di TUTOR degli studenti in progetti
PTOF, nei progetti finanziati dai Fondi Europei,
POR, PNSD inerente alla tipologia di incarico e

M'SAX coerenti con la figura richiesta: disciplina di 2,5 Punti
pti insegnamento, metodologie didattiche, mentoring, per ogni esperienza
orientamento, coaching, counseling, dispersione,
inclusione, competenze emotive
M;;X Partecipazione a gruppi interni di lavoro: GLI/PNRR 5 Punti
pti per ogni esperienza
MAX | Certificazioni Informatiche riconosciute dal MIUR .
5 | Eipass, Aica o altri soggetti accreditati &5 Pl
pt per ogni certificazione
PUNTEGGIO TOTALE /100 /100
N. DOCENTE CANDIDATO PUNTEGGIO
1 CERAUDO RITA 100
2 COSCO EMANUELA 86,50
3 MANFREDA MORGANA 73
4 ATTINA’ DOMENIQUE 61
5 BONOFIGLIO SILVIA MARIA 61
6 GRIMALDI ROSALBA 60,50
7 SCIGLIANO PALMINA 22
3 GIORDANO SILVANA 84
9 GRANO FRANCESCO 90
10 GRIMALDI CATERINA 89
11 GUARASCIO TERESA FRANCESCA 70
12 MURATGIA MANUELA 64
13 MILETTA DANIELA 24
DRAGONE CATERINA ESCLUSA PER
14 MANCANZA DI TITOLI

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila la seguente graduatoria:

1. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: DOCENTE ESPERTO ID ITA

CANDIDATO TIPOLOGIA PUNTI
1) GRANO FRANCESCO DOCENTE INTERNO ALLA 90
SCUOLA

FUTURA

LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato

HextGenerauonty

R el oflewts

CN o flinisios sl K
dallUnione europes @ okl b

g

Italiadomani

g oMY e § R



2) GRIMALDI DOCENTE INTERNO ALLA 89
CATERINA SCUOLA
3) GUARASCIO DOCENTE INTERNO ALLA 70
TERESA FRANCESCA SCUOLA
4) MURATGIA DOCENTE INTERNO ALLA 64
MANUELA SCUOLA
5) MILETTA DANIELA DOCENTE INTERNO ALLA 24

‘ SCUOLA
6) DRAGONE ESPERTO ESTERNO ALLA ESCLUSA
CATERINA SCUOLA PER

MANCANZA
DI TITOLI

2. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: DOCENTE ESPERTO ID MAT

CANDIDATO TIPOLOGIA PUNTI
1) CERAUDO RITA DOCENTE INTERNO ALLA 100
SCUOLA
2) COSCO EMANUELA DOCENTE INTERNO ALLA 86,50
SCUOLA
3) MANFREDA DOCENTE INTERNO ALLA 73
MORGANA SCUOLA
4) ATTINA® DOCENTE INTERNO ALLA 61
DOMENIQUE SCUOLA
5) BONOFIGLIO DOCENTE INTERNO ALLA 61
SILVIA MARIA SCUOLA
6) GRIMALDI DOCENTE INTERNO ALLA 60,50
ROSALBA SCUOLA
7) SCIGLIANO DOCENTE INTERNO ALLA 22
PALMINA : SCUOLA

3. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: DOCENTE ESPERTO ID INGL

CANDIDATI TIPOLOGIA PUNTI
1) GIORDANO DOCENTE INTERNO ALLA 84
SILVANA SCUOLA

Alle ore 13:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente proceduta selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

Petilia Policastro, Ij 12/02/2025

Presidente

Componente
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