
 

 

 

PIANO STRATEGICO 

PER 

L’INTERNAZIONALIZZAZIONE 

 

Il Piano Strategico per l’Internazionalizzazione è la visione strategica degli obiettivi di cui ogni 

scuola si deve dotare per la modernizzazione, l’internazionalizzazione e lo sviluppo della 

dimensione europea per tutta la popolazione scolastica.  Il processo di internazionalizzazione si 

caratterizza per un costante incremento di progetti, di partenariato, gemellaggi, attività di scambio, 

attività di osservazione verso scuole europee (job shadowing), stage formativi nei paesi europei. 

Dunque, la nostra scuola progetta percorsi formativi diretti alla diffusione dei valori della 

cittadinanza europea e alla formazione dei futuri cittadini secondo il processo del life long learning. 

In particolare, si metteranno in campo un insieme di misure ed azioni volte a rendere i curricula più 

internazionali,  formare il personale della scuola e gli studenti per poter competere con il mondo del 

lavoro in continua evoluzione.  

In linea con gli obiettivi fissati dal  Consiglio UE  del 12 maggio 2009 su un quadro strategico per 

la cooperazione europea nel settore dell'istruzione e della formazione («ET 2020»), con gli Obiettivi 

dell'Agenda 2030 per uno sviluppo sostenibile, in coerenza con quanto rilevato nel RAV, nel PDM e 

PTOF, in base all'analisi dei bisogni formativi del personale  della scuola,  il Piano di Sviluppo 

Europeo del nostro Istituto si prefigge di raggiungere i seguenti obiettivi: 

1. promuovere la cittadinanza attiva e democratica con primario rilievo alla tutela della salute e 

dell'ambiente, metodologie all'esercizio dell'impegno civile e della solidarietà, allo sviluppo 

sostenibile; 





2. fornire un'educazione di qualità, equa ed inclusiva, promuovendo l'Inclusione come 

condivisione di valori culturali, al fine di implementare le scelte organizzative, 

metodologiche, didattiche e logistiche e facilitare il successo formativo di tutti gli studenti; 

3. promuovere una cittadinanza europea attiva attraverso l'educazione interculturale, 

l'educazione alla mondialità e l'internazionalizzazione dell'offerta formativa, contribuendo 

alla costruzione di una società inclusiva e in continuo mutamento;  

4. accogliere e progettare percorsi finalizzati all’inclusione e al successo formativo di studenti 

stranieri; 

5. promuovere l’innovazione della didattica; 

6. promuovere l’educazione alla sostenibilità come educazione di qualità, per potenziare e 

arricchire lo sviluppo del curriculo formativo, e per migliorare le finalità e i risultati degli 

apprendimenti; 

7. promuovere l’apprendimento delle lingue straniere per studenti e le certificazioni secondo i 

parametri QCER presso enti accreditati dal MIUR; 

8. potenziare le competenze linguistiche e metodologiche del personale docente per le attività 

CLIL in lingua Inglese; 

9. ampliare l'offerta formativa e gli orizzonti culturali attraverso l'acquisizione e gli scambi di 

buone pratiche all'estero; 

10. ampliare e approfondire l'uso di metodologie didattiche innovative,  finalizzate anche all’uso 

di metodi partecipativi per una didattica esperienziale per superare i confini tra teoria e 

pratica, attraverso il coinvolgimento di tutti gli studenti, attraverso  l'apprendimento socio-

emotivo; 

11. favorire la transizione da una scuola non digitale a digitale, imparando da diversi sistemi 

educativi Europei, attraverso corsi di benchmarking, pervenendo all'acquisizione di nuovi 

metodi di apprendimento; 

12. migliorare lo sviluppo delle competenze tecnologiche per rispondere alla forte richiesta di 

professioni medio-alte; 

13. promuovere l'uso di metodologie innovative attraverso la piattaforma eTwinning, la 

community per i gemellaggi elettronici fra scuole che consente lo scambio di progetti e 

materiali fra docenti e scuole estere; 

14. partecipare a Conferenze nazionali, TCA Erasmus+ e Seminari multilaterali e-Twinning, 

finalizzati a favorire il networking tra i docenti dei vari paesi aderenti all’azione per la 

creazione e lo sviluppo di nuovi progetti didattici collaborativi; 



15. utilizzare gli strumenti europei per il riconoscimento e la validazione delle competenze 

(Documento Europass Mobilità, Documento Europass) e certificazione delle competenze 

presso Enti accreditati dal MIUR; 

16. Condivisione di esperienze, materiali didattici ed esempi di buone pratiche all’interno 

dell’istituzione scolastica e sul territorio. 

Gli obiettivi di Internazionalizzazione che l’istituto si prefigge di raggiungere in un’ottica di 

sostenibilità, di digitalizzazione, di inclusione e di un’educazione multiculturale permanente 

sono: 

- Mobilità studentesca internazionale; 

- Formazione linguistica destinata ai docenti e personale ATA per permettere di costruire 

progetti europei (scambi e cooperazione con altri Paesi, Erasmus +); 

- Formazione digitale per facilitare la comunicazione attraverso le piattaforme virtuali (e-

twinning) e per poter esercitare la cittadinanza attraverso le tecnologie digitali; 

- Mobilità di docenti, dirigenti e personale ATA; 

- Diffusione delle esperienze interculturali in tutto l’istituto; 

- Riconoscimento delle esperienze di studio all’estero sia per gli studenti, sia per 

l’arricchimento culturale e formativo di tutto il personale scolastico; 

- Accoglienza di docenti, dirigenti, studenti stranieri in mobilità in Italia. 
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