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OGGETTO: AVVISO di selezione rivolta al personale INTERNO all’Istituzione Scolastica per 

l’individuazione di N. 8 TUTOR D’AULA aventi ad oggetto PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA 

TRANSIZIONE DIGITALE E LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

per la realizzazione del progetto e il raggiungimento dei Target e Milestone del PROGETTO 

S@tri@niCommunity 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale”. Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale (D.M. n. 66/2023) 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-40739 

CUP: E84D23006010006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.;  

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 

investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe 

in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 

30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione 

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 

della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 

dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in 

particolare, l’articolo 1, comma 7, lett. a), che prevede la «valorizzazione e 

potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano 

nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante 

l’utilizzo della metodologia Content language integrated learning»; 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e 

semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente 

nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale 

della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 

luglio 2015, n. 107» e, in particolare, l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 

1, lett. i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede che, nell’ambito 

dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle 

metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere 

dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 

124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che 

ricomprende le competenze digitali e l’uso critico e responsabile degli strumenti 

digitali, è istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti 

di ruolo; 



 
 

EMANA 

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico 

dell’educazione civica» e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla 

cittadinanza digitale; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 

del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 

accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 

6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per 

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione 

delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo 

allo sviluppo delle competenze digitali; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 

luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche 

nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia 

di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 

riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 

dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per 

l’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025»; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli 

investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di 

coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 

protezione dei dati); 

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione 

digitale nelle società della conoscenza europee; 

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di 

riforma 2020 dell’Italia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 

2020 dell’Italia (COM(2020) 512 final), che richiede, tra l’altro, di investire 

nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di 

educatori e discenti; 



 
 

Il presente Avviso per la selezione, mediante procedura comparativa, di N. 8 TUTOR D’AULA aventi 

ad oggetto   PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE E LABORATORI DI 

VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la 

formazione per l’era digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 

settembre 2020 della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 

Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 

europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza 

e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la 

cooperazione europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio 

europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C 66/01); 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 

economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 

2030: il modello europeo per il decennio digitale” (COM (2021) 118 final del 9 marzo 

2021); 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, 

«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori 

comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1), denominata « Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico »; 

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di 

Investimento, prevede, tra le altre cose, la «creazione di un sistema multidimensionale 

per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione 

digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il 

coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 

8.000 istituzioni educative”»; 

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della 

valutazione del piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla 

predetta Linea di Investimento, prevede che la «la misura mira a creare un sistema 

permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle competenze 

digitali e didattiche del personale scolastico. L’intervento prevede: - la creazione di 

un sistema per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la 

transizione digitale, - l’adozione di un quadro di riferimento nazionale per la didattica 

digitale integrata, al fine di promuovere l’adozione di curricula in materia di 

competenze digitali in tutte le scuole. La linea di intervento prevede la formazione di 

circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale amministrativo, la creazione 

di circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei cinque anni e l’istituzione di centri 

di formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere coinvolte tutte le oltre 

8.000 istituzioni educative in Italia”»; 



 
 

VISTA la decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023, che modifica la decisione di 

esecuzione del 13 luglio 2021, relativa all'approvazione della valutazione del Piano 

Nazionale per la ripresa e la resilienza dell'Italia; 

CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione 

di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 

2025 (M4C1-13); 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione 

europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA 

 

 

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 

VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 

e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 

del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento 

economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 

2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto 

Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle 

spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal 

fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali 

(P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 

2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati 

alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 

dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 

23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione 

dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 

superamento del precariato»; 



 
 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 

2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 

connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO Il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce 

le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione 

finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del 

PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 

ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 

«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi 

per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 

«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del 

PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTA il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha 

modificato la tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»; 

VISTO  l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione 

dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 

Ragioneria Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 

- Indicazioni attuative»;  

VISTO 

 

il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale 

sono state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico» della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca, del 

PNRR; 

VISTO in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il 

finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di;€  35.063,29; 

VISTO le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, adottate dall’Unità di 

Missione PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023)» e, in particolare, il 

paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di 

costo»; 

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso 

declinano “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un 

massimo del 10% del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale 

individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attività tecniche quali la 

progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, 



 
 

altre attività tecnico operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto 

e al conseguimento dei relativi target e milestone.”; 

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano 

“Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono 

ammissibili i costi relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit 

e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle 

strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli 

stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio 

delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento 

ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione 

degli interventi”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il Progetto   S@tri@niCommunity presentato da questa istituzione scolastica in data 

19/02/2024 attraverso la piattaforma FUTURA e deliberato dagli OO.CC di 

competenza Identificativo progetto: CNP:  M4C1I2.1-2023-1222-P-40739; CUP:  
E84D23006010006; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.2 del 31/01/2024 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTO l’atto di concessione prot. n..28878 del 26/02/2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 1676 del 15/03/2024; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del ProgettoS@tri@niCommunity,CUP:  E84D23006010006,  

di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione  dei percorsi formativi: 

PERCORSO 

FORMATIVO 

PROFESSIONALITA’ ORE 

N. 3   PERCORSI DI 

FORMAZIONE SULLA 

TRANSIZIONE 

DIGITALE 

 

 

N.2 TUTOR D’AULA 

 

15 h per ogni percorso 

 

N.1 TUTOR D’AULA 

 

30h  

N. 5   PERCORSI DI 

LABORATORIO SUL 

CAMPO 

N.5 TUTOR D’AULA 14 h per ogni percorso 

 

CONSIDERATO  che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 

personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di 

altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si 

renda necessario per ragioni contingenti;  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso 

le seguenti procedure: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;  

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a 

personale esterno; 



 
 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [o i soggetti] idoneo/i 

a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i 

suddetto/i soggetto/i: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad 

una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di 

Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 

comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra 

Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro 

autonomo; 

TENUTO 

CONTO 

di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi N. 8 

TUTOR D’AULA aventi ad oggetto   PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA 

TRANSIZIONE DIGITALE E LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO   

nell’ambito della Linea di Investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico» della Missione 4, Componente 1 

– Istruzione e ricerca; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed 

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa ANTONELLA 

PARISI, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico 

del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 

segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO che la Dott.ssa ANTONELLA PARISI ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 

cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del regolamento per la disciplina 

di assegnazione degli incarichi agli esperti esterni ed alle professionalità interne in 

merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure professionali; 

VISTO Il Decreto n 6473.del 18/11/2024 

 



 
 

FORMAZIONE SUL CAMPO   nell’ambito della Linea di Investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» della Missione 4, Componente 1 – Istruzione 

e ricerca; 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-40739                                           Titolo  S@tri@niCommunity 

Art.1  OGGETTO 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 8 incarichi individuali per la selezione di  TUTOR 

D’AULA aventi ad oggetto   PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE E 

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO   nell’ambito della Linea di Investimento 2.1 «Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» della Missione 4, 

Componente 1 – Istruzione e ricerca. 

Nello specifico, sono da realizzare n. 8 edizione di percorsi formazione sulla gestione didattica e tecnica degli 

ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici e all’insegnamento delle competenze 

specialistiche per la formazione alle professioni digitali del futuro, in complementarietà con quanto previsto 

dalla linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0” della missione 4, componente 1, del PNRR; aggiornamento del 

curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali; metodologie didattiche innovative per 

l’insegnamento e l’apprendimento, connesse con l’utilizzo delle nuove tecnologie; metodi e tecniche di 

apprendimento esperienziale, collaborativo, personalizzato, immersivo, basate sul progetto (PBL), sulla ricerca 

(inquirybased), sulla narrazione (storytelling), sulla soluzione di problemi (problem solving), sul making 

(fabbricazione di manufatti con strumenti digitali), sul tinkering (insegnare a “pensare con le mani” e ad 

apprendere sperimentando con strumenti e materiali), sull’utilizzo del gioco nell’insegnamento (gamification), 

sulla realtà virtuale, aumentata e immersiva, sull’internet delle cose (IoT), etc.; didattica e insegnamento 

dell’informatica, del pensiero computazionale e del coding, dell’intelligenza artificiale e della robotica, a 

partire dalla scuola dell’infanzia; competenze per l’utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale 

nella pratica didattica e per l’apprendimento dell’intelligenza artificiale, nel rispetto dei quadri di riferimento 

europei; digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze digitali 

del personale ATA per la gestione delle procedure organizzative, documentali, contabili, finanziarie. 

Il percorso viene erogato congiuntamente da un esperto con specifiche competenze e da un tutor d’aula cui 

demandare l’attività di progettazione e conduzione dei percorsi. 

Pertanto si procederà alla selezione delle seguenti figure: 

 

 

 

 

 



 
 

ID. 

RUOLO / 
TIPOLOGIA 
PROGETTO 

/TITOLO ED. 

PROGETTO FORMATIVO 
N° FIGURE 

RICHIESTE 

DURATA 

SINGOLA 

EDIZIONE 

T_ATA 

TUTOR 

Percorso di 

formazione sulla 

transizione digitale 

 

Formazione Passweb + 

Espletamento 

Pratiche Passweb   

Il percorso è rivolto al personale della Pubblica 

Amministrazione deputato all’ implementazione e alla 

sistemazione delle posizioni assicurative dei dipendenti del 

proprio ente. Il percorso ha l'obiettivo di spiegare quando, 

come e perché le amministrazioni devono utilizzare lo 

strumento Nuova Passweb messo a disposizione dell'INPS 

per la sistemazione della posizioni assicurative dando una 

visione di come tale attività di sistemazione si colloca nei 

seguenti processi INPS: 

- implementazione mese per mese della posizione 

assicurativa con esposizione della stessa nell'Estratto Conto 

- erogazione, con le posizioni assicurative implementate, 

delle prestazioni pensionistiche. Le attività saranno orientate 

sugli aspetti procedurali, organizzativi ed applicativi dei 

processi amministrativi messi in campo che vedono INPS e 

le amministrazioni collaborare per l'obiettivo comune di 

offrire ai propri assicurati / dipendenti un servizio finale 

sempre migliore.  

1 30 h  

T_IA 

TUTOR 

Percorso di 

formazione sulla 

transizione digitale 

“IA e didattica” 

nuovi spazi di 

apprendimento, processi 

di formativi e 

intelligenza artificiale 

 

 

 

 

Il percorso di formazione per docenti sull'intelligenza 

artificiale (IA) ha l’obiettivo di fornire ai docenti una chiara 

comprensione di cosa sia l'intelligenza artificiale, le sue 

applicazioni e il suo impatto sulla società, di sviluppare 

strategie per integrare l'IA nel curriculum scolastico e nelle 

pratiche didattiche, di acquisire competenze pratiche nell'uso 

di strumenti e risorse legati all'IA, di promuovere un utilizzo 

etico e responsabile dell’IA in ambito educativo. 
1 

 

 

 

15 h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
T_DIGI 

TUTOR 

Percorso di 

formazione sulla 

transizione digitale 

“Scuola Digital” 

Podcast E Web Radio 

 

Il percorso di formazione per docenti  è incentrato sull'uso 

del podcast come strumento didattico. Un trend 

relativamente giovane pone le aziende di fronte ad  necessità: 

quella di creare una corretta e funzionale comunicazione che 

utilizzi la voce, ecco che entra in scena il podcast producer, 

professionista che progetta, realizza e distribuisce questo 

tipo di contenuto. Fondamentali diventano qui competenze 

come la gestione dei tempi di realizzazione del progetto, la 

capacità di scrivere contenuti adatti all’audio e le conoscenze 

per distribuire i podcast sulle varie piattaforme di ascolto, 

analizzando i dati che ne derivano. In questo nuovo scenario, 

la scuola  deve essere pronta a formare queste nuove figure. 

Nello specifico il percorso si propone di: sviluppare nei 

docenti, competenze tecniche per la creazione di contenuti 

audio, comprendere l’importanza e l’impatto del podcast 

nella didattica, esplorare metodologie di insegnamento 

innovative attraverso il podcasting, favorire l’auto-

espressione degli studenti e la loro partecipazione attiva. 

 

1 15h 



 
 

T_LAB1 

TUTOR 

Laboratori di 

formazione sul 

campo 

LABORATORIO 

N. 1 “A Scuola di  

3D” 

 

Il percorso prevede la realizzazione di attività di 

avvicinamento alle diverse tematiche STEAM da sviluppare 

con gli studenti, sia attraverso la conoscenza e l’utilizzo di 

varie piattaforme di simulazione e di ambienti di 

apprendimento education, sia mediante la sperimentazione di 

piattaforme per la programmazione di microcontrollori. Si 

realizzeranno prototipi ed esperimenti scientifici a basso 

costo con l'acquisizione di dati in tempo reale. Il corso 

fornirà anche gli stimoli e le competenze per la progettazione 

e la modellazione 3d.L’ attività mira all’implementazione di 

un sistema formativo strutturato, organico e di qualità a 

favore dei discenti capace di trasferire competenze sulla 

stampa 3D che rappresenta la più versatile e creativa delle 

tecnologie digitali, probabilmente quella in cui le 

caratteristiche educative possono trovare la massima 

espressione a prescindere dagli studi scolastici e dalla finalità 

a cui viene applicata tale tecnologia. In tutti isettori è un 

alleato naturale della creatività, offrendo nuova libertà ai 

processi di progettazione e fabbricazione. 

1 14h 

T_LAB2 

TUTOR 

Laboratori di 

formazione sul 

campo 

LABORATORIO 

N. 2 “Robotica/ 

coding/ pensiero 

computazionale” 

 

Il percorso per docenti sulla robotica e il pensiero 

computazionale è un’opportunità eccellente per arricchire le 

metodologie di insegnamento e preparare gli studenti alle 

sfide del futuro. Coding e programmazione, dalla teoria alla 

pratica con percorsi inclusivi e multidisciplinari. 

Programmazione, logica e pensiero computazionale possono 

costituire un valido alleato nell’insegnamento delle 

discipline tradizionali. L’utilizzo proattivo delle tecnologie 

consente agli insegnanti da un lato di progettare attività 

laboratoriali efficaci e stimolanti, dall’altro di sviluppare nei 

propri studenti un approccio critico e problematizzante al 

mondo di oggi e al digitale. L’apprendimento ludico e 

collaborativo stimolato dall’impiego a scuola del coding e 

della robotica educativa si rivela particolarmente efficace 

nello sviluppo in alunne e alunni di competenze 

comunicative, creatività e inventiva. 

1 14h 



 
 

T_LAB3 

TUTOR 

Laboratori di 

formazione sul 

campo 

LABORATORIO 

N. 3 “Digital 

Teacher” 

 

L’IA e il digitale rappresentano una nuova frontiera 

dell’inclusione di qualità. In ambito pedagogico, didattico e 

inclusivo si è posto l’accento sulla necessità di stimolare 

nella didattica il maggior numero possibile di canali 

sensoriali per favorire un apprendimento CREATIVO, 

SIGNIFICATIVO e PROFONDO. L’Intelligenza Artificiale 

puòaprire prospettive anche per migliorare l’inclusività della 

Scuola.  In merito alle possibilità offerte dalla realtà 

aumentata, nelle scuole potrebbero nascere nuovi ambienti 

educativi innovativi, inclusivi e coinvolgenti, in grado di 

incentivare l’interazione con e tra gli studenti, coniugando 

esigenze di formazione e innovazione tecnologica. Il corso 

mira a promuovere le tecniche di videomaker, podcast e 

narrazione 3.0 che rappresentano gli strumenti più diffusi ed 

utilizzati dalle nuove generazioni per la creazione, la 

condivisione e la promozione dei contenuti in ambito 

didattico e inclusivo. L’individuazione, la conoscenza e 

l’utilizzo di risorse e strumenti utili alla produzione di 

prodotti multimediali è dunque un prerequisito necessario 

per l’acquisizione delle competenze specialistiche per la 

formazione degli studenti che nel futuro saranno i 

protagonisti delle nuove professioni digitali. 

1 14h 

T_LAB4 

TUTOR 

Laboratori di 

formazione sul 

campo 

LABORATORIO 

N. 4 “La didattica 

immersiva” 

Il corso introduce le potenzialità offerte dalle tecnologie 

digitali per favorire l'immersione e l'interazione attiva degli 

studenti nella specifica materia oggetto di studio. Attraverso 

una combinazione di teoria e pratica, il corso coprirà una 

vasta gamma di argomenti, tra cui: Introduzione alla realtà 

virtuale (VR) e alla realtà aumentata (AR) nella 

didattica.Principi di progettazione di esperienze immersive. 

Creazione e utilizzo di oggetti virtuali e simulazioni 

interattive per la disciplina specifica. Strumenti e piattaforme 

per lo sviluppo di contenuti virtuali. Metodi di integrazione 

dei dispositivi digitali nell'insegnamento e 

nell'apprendimento. Approcci pedagogici per l'uso efficace 

delle tecnologie digitali nella didattica. Attraverso laboratori 

pratici e attività di progettazione, i partecipanti avranno 

l'opportunità di sperimentare direttamente la creazione e 

l'implementazione di contenuti virtuali personalizzati per la 

propria disciplina. Al termine del corso, i partecipanti 

saranno in grado di integrare in modo efficace le tecnologie 

digitali nel loro insegnamento, fornendo agli studenti 

un'esperienza di apprendimento coinvolgente e interattiva 

attraversola manipolazione di oggetti virtuali. 

1 14h 

T_LAB5 

TUTOR 

Laboratori di 

formazione sul 

campo 

LABORATORIO 

N. 5 “Laboratorio 

scientifico” 

Il percorso, per docenti, di laboratorio scientifico si propone 

di fornire agli insegnanti gli strumenti necessari per gestire 

in modo efficace e innovativo le attività di laboratorio nelle 

scuole. Attraverso un mix di teoria e pratica, i partecipanti 

esploreranno le metodologie didattiche più recenti e le 

tecniche di sperimentazione moderna, con l’obiettivo di 

stimolare l’interesse degli studenti verso le scienze. 

1 14 h  

 



 
 

Art.2  DESTINATARI 

Il presente avviso è destinato al personale in servizio presso questo istituto con contratto a tempo indeterminato 

o determinato con l’impegno a rimanere nell’istituzione scolastica almeno per un biennio, e, in subordine, al 

personale esterno all’amministrazione. 

Art.3  REQUISITI, TITOLI RICHIESTI  e CAUSE DI ESCLUSIONE 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

2. Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in 

oggetto saranno considerarti requisiti minimi di accesso: 

 Per il DOCENTE TUTOR Laurea magistrale afferente all’AREA SCIENTIFICA o all’AREA 

UMANISTICA coerente con il percorso formativo ; 

 Per il TUTOR ASSISTENTE AMMINISTRATIVO almeno un’esperienza professionale 

coerente con il progetto (in altri progetti PON, FSE, FESR, PNRR)  e una certificazione 

Inforrmatica riconosciuta dal MIM; 

 Conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti” predisposta dal 

Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

 Possesso di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on-line dei dati relativi 

alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza. 

3. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

Saranno cause tassative di esclusione: 

 istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

 Curriculum Vitae non in formato europeo; 

 Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

 Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 



 
 

 Documento di identità scaduto o illeggibile; 

 Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

4. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Art.4  PARTECIPAZIONE 

Ogni facente istanza può concorrere per massimo 2 percorsi. 

La griglia di valutazione (ALL B), che costituisce anche comunicazione di accettazione di valutazione, deve 

essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV analitico e ad un documento di identità.   

L’Istituzione Scolastica, ove individui il personale idoneo al suo interno, procederà all’affidamento e la 

selezione si concluderà in tal modo. Ove la ricognizione interna dia parzialmente o totalmente esito negativo, 

l’Istituzione procederà ad individuare l’eventuale sussistenza di personale idoneo nell’ambito delle altre 

Istituzioni Scolastiche.  

In caso di assenza di candidature di personale interno o di altre istituzioni scolastiche per una o più delle figure 

professionali richieste, le medesime saranno individuate anche attraverso stipula di accordi di partenariato e/o 

cooperazione con agenzie educative del territorio. 

Art.5  SELEZIONE 

1. La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione 

di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 

allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

2. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

3. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.  

4. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 

In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

5. La  pubblicazione  delle  graduatorie  ha  valore  di  notifica  agli  interessati  che,  nel  caso  ne 

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

6. In  caso  di  reclamo,  il  Dirigente  Scolastico  esaminerà  le istanze ed  apporterà le  eventuali modifiche 

in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

7. La  graduatoria  provvisoria  sarà  pubblicata  sul  sito  web  della  Scuola https://liceopetilia.edu.it/  

8. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Art.6  CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle  competenze e  alle 

esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle 

tipologie di incarichi da conferire: 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PER IL RUOLO DI TUTOR 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE  

PUNTI 80 

 
TITOLI  CULTURALI PUNTEGGIO 

VALUTAZIONE 

a cura dei candidati 

VALUTAZIONE 

a cura della scuola 

https://liceopetilia.edu.it/


 
 

MAX 

10  

p.ti 

Laurea Vecchio ordinamento/Magistrale 

(*requisito minimo di accesso per il personale 

docente) 

 

Fino a 90 p.ti 6 

da 91 a 100 p.ti 8 

da 101 a 110 p.ti 9 

Lode p.ti 10 

 

 

MAX 

10 

p.ti 

Diploma di  Istruzione secondaria di secondo 

grado 

(*requisito minimo di accesso per l’assistente 

amministrativo) 

 

Punti 10 
 

 

5 p.ti Laurea Triennale (in alternativa al precedente titolo) 
5 

 

 

 

MAX 

10 

p.ti 

Ulteriore Laurea o Dottorato di Ricerca  
Punti 5 per ogni titolo 

 

 

 

MAX 

10 

p.ti 

Corsi post-laurea afferenti alla tipologia 

dell’intervento (master universitario di I e II livello 

di 60 cfu – Corso di perfezionamento 60 cfu) 

 

Punti 5 per ogni titolo  

 

MAX 

10 

p.ti 

Corso di formazione e aggiornamento coerenti 

con lo specifico settore (della durata minima di 

25 ore) 

 

Punti 5 per ogni corso 
 

 

MAX 

5 

p.ti 

Abilitazione/i alla professione / docenza. 

 

Punti 2,5 per ogni corso 
 

 

MAX 

5 

p.ti 

Certificazioni Informatiche (Eipass, ECDL, 

Coding e similari) 

 

Punti 2,5 per ogni corso 
  

 TITOLI PROFESSIONALI 
PUNTEGGIO VALUTAZIONE  

a cura dei candidati 

VALUTAZIONE 

a cura della scuola 

MAX 

10 

p.ti 

Anzianità maturata con contratto a tempo 

indeterminato/determinato 

 Da 1 a 5 anni=2 punti 

 Da 6 a 10 anni = 4 

punti 

 Da 10 a 15 anni=6 

punti 

 Oltre i 15 anni =10 

punti 

 

 

MAX 

10 

p.ti 

Esperienza nel settore di pertinenza quale TUTOR in 

progetti presso enti e/o associazioni o in progetti per 

l’arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole, ivi 

compresi i progetti PON-POR-FESR- PNRR (per 

incarichi o esperienze di almeno 15 ore). 

5   Punti 

per  ogni esperienza  

 

MAX 

10 

p.ti 

Attività svolte nell’ambito della governance di  istituto 

(coordinamento, referente progetti, commissioni 

gruppi interni di lavoro  GLI/PNRR) 

5   Punti 

per  ogni esperienza  

 

PUNTEGGIO TOTALE _________/80 _________/80 



 
 

Art.7  DURATA DELL’INCARICO 

1. L’attività oggetto dell’incarico dovrà concludersi entro il 31 AGOSTO 2025 a decorrere dalla data di 

assegnazione dell’incarico.  

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Art.8 CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI REMUNERAZIONE 

1. Per lo svolgimento dell’incarico di: 

TUTOR 
compenso orario omnicomprensivo pari a 

euro 34,00 a ora, LORDO STATO.  

 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità 

degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.  

Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 

dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima.  

2. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 

di legge.  

3. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità 

civile. 

4. Il compenso massimo lordo Stato per ciascuna figura ed il numero delle unità è stabilito in base alla scheda 

finanziaria predisposta, e ricondotto ad un impegno orario come segue: 
 

RUOLO EDIZIONI 
COMPENSO 

orario lordo stato 
ORE per edizione 

TOTALE lordo 

stato €/edizione 

TUTOR 1 34,00€ 20 680,00 

 

Art.9 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE  DELLE ISTANZE 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 12:00 del 25 NOVEMBRE 2024 all’Ufficio Protocollo del Liceo Scientifico “Raff. Lomb. 

Satriani”,esclusivamente a mezzo posta elettronica all’indirizzo dell’Istituto 

krps02000q@istruzione.it. L’Oggetto della mail dovrà recare la dicitura “ISTANZA AVVISO TUTOR  

PERCORSI DM66 ” e il percorso di interesse (ID.). 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve 

essere corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 

presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

ii. autovalutazione dei titoli (Allegato B); 

iii. fotocopia del documento di identità in corso di validità.  

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 
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5. Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica o di altra 

amministrazione scolastica è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione 

dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/ss.mm.ii.2001. 

6. Al fine di valutare i titoli professionali dei candidati saranno presi in considerazione solo incarichi di 

cui siano dichiarati gli estremi dei contratti o della nomina, l’ente committente, l’oggetto e la durata 

(date di inizio e di fine) e, comunque, tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere 

di effettuare in modo agevole, immediato ed inequivocabile la valutazione. In caso di informazioni 

generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

Art. 10 COMPITI DEL TUTOR 

L’Incaricato TUTOR cui l’esperto sarà associato dovrà manifestare la propria disponibilità: 

 alla predisposizione,  in  collaborazione  con  l’esperto, di una  programmazione  dettagliata  dei 

contenuti  dell’intervento,  che  dovranno  essere  suddivisi  in  moduli  corrispondenti  a segmenti 

disciplinari e competenze da acquisire; 

 ad interfacciarsi  con  gli  esperti  che  svolgono  azione  di  monitoraggio  o  di  bilancio  di 

competenza, accertando che l’intervento venga effettuato; 

 ove prevista, alla gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della 

frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 

 alla gestione  dell’intervento dell’esperto operando in diretto e continuativo contatto con il 

supervisore del Team, con  il DS e con il DSGA;  

 al rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 

sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018; 

 alla presentazione di una relazione finale corredata di time sheet. 

Art. 11 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Art. 12 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica LICEO “RAFF.LOMB.SATRIANI”, con sede in Via 

Garibaldi snc - 88837 Foresta di Petilia Policastro, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 

interessati, scrivendo all’indirizzo email - krps02000q@istruzione.it  - PEC: krps02000q@pec.istruzione.it . 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica LICEO 

“RAFF.LOMB.SATRIANI”,  è raggiungibile attraverso i recapiti pubblicati su sito krps02000q@istruzione.it 

o resi disponibili dalla segreteria scolastica.. 

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
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Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 

n. 196/2003. 

TIPI DI DATI TRATTATI E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 

al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 

stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

OBBLIGO DI CONFERIMENTO DEI DATI 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

DESTINATARI DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

CONSERVAZIONE DEI DATI 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

DIRITTI DEGLI INTERESSATI  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

DIRITTO DI RECLAMO  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI IN PAESI TERZI  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 13 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell,art. 31 del D.Lgs 50/2016 art. 9 e 10 del D.P.R. n.207 /1,0, viene nominato Responsabile del 

Procedimento il dirigente scolastico: Prof.ssa ANTONELLA PARISI. 

Art. 15  RINVIO  

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.liceopetilia.it/ . 

Art. 15  RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 
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Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

deld.lgs. n. 165/2001. 

Art. 14 NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia ald.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

 

ALLEGATI : 

Allegato A: Domanda di partecipazione  

Allegato B: Autovalutazione dei titoli per il ruolo di TUTOR 

Allegato C: Dichiarazione di insussistenza di conflitti  

 

F.to digitalmente 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Antonella Parisi 

1.  
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