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ALL’ALBO ON LINE
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AL DSGA

AGLI ATTI

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo
sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ES04.6 - sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso Pubblico prot. n. 81652
del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo disospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

TITOLO DEL PROGETTO: “SKILL CAMP-ALLENIAMOCI PER IL FUTURO”
PROGETTO ESOA4.6. A4.A-FSEPN-CL-2025-307 CUP: E54D25003930007

OGGETTO: RICHIESTA DI DISPONIBILITA’ PERSONALE ATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e
ss.mm.ii.;

VISTA laL.15/03/1997 n. 59 concernente "Delega al Governo per il conferimento

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per semplificazione amministrativa


mailto:krps02000q@pec.istruzione.it



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,
concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
[stituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

Il Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 art. 1 in cui si stabilisce che le
scuole di ogni ordine e grado sono Pubbliche Amministrazioni e art. 25, che
individua nel Dirigente Scolastico la figura apicale della pubblica
amministrazione poiché legale rappresentante;

il D. Lgs. n. 50/16 "Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture” e il D.Lgs. n. 56/17 recante "Disposizioni integrative e
correttive"”

I'art. 31 del D.Lgs n. 50/16 "Codice degli appalti” e successive modifiche in
cui si fa espresso riferimento all'individuazione del R.U.P;

il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza

il Regolamento delegato (UE) n. 2021/2105 della commissione del 28
settembre 2021 che integra il Regolamento (UE) 2021/241 del parlamento
europeo e del consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

il Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della commissione del 28
settembre 2021 che integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione
del Consiglio nella formazione “Economia e finanza” del 13 luglio 2021 e
notificata all'ltalia dal segretariato generale del consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

Il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo
sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-azione ES04.6.A.4.A- Interventi di cui ai
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72
e del 22 maggio 2025, n. 96;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del
Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 2021 - 2027” e finanziato
tramite i fondi FESR e FSE+,

I’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni



VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA

le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla realizzazione del
PROGETTO ESO4.6. A4.A-FSEPN-CL-2025-307 SKILL CAMP-
ALLENIAMOCI PER IL FUTURO CUP: E54D25003930007

la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 che
ha per oggetto il Progetto ESO4.6. A4.A-FSEPN-CL-2025-307 SKILL CAMP-
ALLENIAMOCI PER IL FUTURO presentato dalla scuola KRPS02000Q con
codice CUP E54D25003930007, in risposta all’Avviso prot. n. 81652 del
23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo
ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

le Linee Guida dell’Autorita di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la
realizzazione e l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE - FESR
2014 - 2020.

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della
funzione pubblica n. 2 dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla
mancata apposizione dei CUP»);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29
novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area
[struzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del
trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca
2019-2021 del 6 dicembre 2022;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del
comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24
novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo
occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi
in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale
con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n.
34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

la delibera n. 9 del Consiglio di Istituto nella seduta del 04/07/2025;

I’ incarico di assunzione in Bilancio prot n 3962 del 07/07/2025;



RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile
del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la
Dott.ssa ANTONELLA PARISI, in qualita di Dirigente scolastico che
risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di
astensione dall'incarico del responsabile del procedimento in caso di
conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO la necessita di reclutare personale ATA per il supporto alla gestione del progetto,
sia in relazione alla gestione amministrativo/contabile sia in relazione alla gestione tecnico/logistica
dello stesso

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DETERMINA

Art.1 Avviso richiesta di disponibilita
e aperta la procedura di selezione, tramite richiesta di disponibilita, per il reclutamento di personale
ATA interno consistente in:
a) Max N.3 assistenti amministrativi daimpiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita
didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla archiviazione per immagini e
archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale

b) Max N.1 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica
della funzionalita etc.)

¢) Max N.1 tecnici di laboratorio/aula da impiegare nella organizzazione tecnica/informatica degli
spazi, nel controllo delle strumentazioni e delle tecnologie utilizzate, nell’affiancamento a tutor
ed esperti esterni alla scoperta delle strumentazioni e tecnologie della scuola e all'utilizzo dei
software di gestione didattica

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare e presumibilmente di max:

a) n°45 ore circa complessive per il personale amministrativo

b) n° 15 ore circa complessive per i collaboratori scolastici

c) n°15 ore circa complessive per il tecnico di laboratorio
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura
del progetto, comunque entro il 31/12/2026 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui
sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL



Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
1) Assistenti amministrativi:

2)

3)

a)
b)

c)

d)
e)

Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria
Supportare DS, DSGA, nella gestione e nella registrazione delle attivita didattiche
Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche

Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici
Aggiornare la piattaforma PERLA (Anagrafe prestazioni)

Collaboratori scolastici:

a)

b)

<)
d)

Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e
collaborare con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la
formazione stessa

Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso

Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti

Fornire assistenza alle disabilita

Tecnici di Laboratorio

a)

b)
c)

d)

Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati alla
formazione prima e\o dopo la formazione stessa

Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso

Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento,
adeguamento, destinazione d'uso etc.) e alla installazione dei software specialistici finalizzati
al percorso didattico

Accompagnare il personale esterno all’'uso delle strumentazioni, tecnologie e software della
scuola

Art. 5 presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro le
12.00 dell’14/05/2026 esclusivamente brevi manu, presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione

Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione
e pari opportunita.

Il Dirigente scolastico si riserva, in caso di rinunce o dimissioni, la facolta, in accordo con le parti,
di re-distribuire le ore resesi disponibili tra gli aventi diritto, o, in alternativa, di renderle
disponibili per altro personale a seguito di ulteriore avviso di disponibilita

Il Dirigente si riserva, in caso di necessita o disponibilita sopraggiunta, di aumentare, in accordo
con le parti, le ore di incarico agli aventi presentato disponibilita, ovvero di indire nuova richiesta
di disponibilita per 'individuazione di ulteriori figure non coincidenti con le prime, a cui conferire
incarico

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro dieci giorni
dalla proposta di incarico

Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, &€ pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola all'indirizzo www.liceopetilia.edu.it.

F.to digitalmente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonella Parisi

ANTONELLA PARISI
5 07.05.2026 12:03:37 CEST






ALLEGATO A

Domanda di ADESIONE

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a

il

codice fiscale | _| | | | | | ||| |||

residente a via

recapito

tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in serviz

io con la qualifica di

Al Dirigente Scolastico

DICHIARA

Di aderire alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura professionale di:

Figura per cui si partecipa

Barrare la casella per la scelta
di ADERIRE

Barrare la casella per la scelta
di NON ADERIRE

Amministrativo

Collaboratore Scolastico

Tecnico di Laboratorio

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

U diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
U diessere in godimento dei diritti politici
O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:
a
U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
U diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
d
Data firma

Si allega alla presente

iy

Documento di identita in fotocopia

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l'istituto
altrattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione

Data

firma




ESIONE " i . A
|C-|-%|_|SA021.27 Al Cofinanziato ke M l M
' W dall'Unione europea Ministero dellIstruzione
COMPETENZE e del Merito

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL
PERSONALE ATA A VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 - Scuola e competenze- Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico
ES04.6 — Azione ES04.6.A1 - Sotto azione ES04.6.A1.B, interventi di cui al decreto del
Ministro

dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda
SuD”.

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di personale ATA nel ruolo di per il supporto al progetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47

del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell'incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;



f)

g)

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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