
 

 

 

 

ALLEGATO B AVVISO UNICO per l’individuazione di PERSONALE INTERNO all’Istituzione 

Scolastica e il conferimento di N. 1 FIGURA PROFESSIONALE ESPERTA NEL RUOLO DI 

SUPPORTO TECNICO – OPERATIVO AL DS E AL DSGA, DA CONTRATTUALIZZARE AI 

SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (ORE AGGIUNTIVE) 

per la realizzazione del progetto e il raggiungimento dei Target e Milestone del PROGETTO 

AI4School: Imparare, Insegnare, Innovare, 

CNP: M4C1I2.1-2026-1745                                                                                    CUP: E84D25005620006 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

 

 

CANDIDATO (nome e cognome)____________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Data____________________                                                                         Firma  ____________________ 

 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE  

PUNTI 100 
 

TITOLI  CULTURALI PUNTEGGIO 
VALUTAZIONE 

a cura del candidati 

VALUTAZIONE 

a cura della scuola 

MAX 

10  

p.ti 

Laurea Vecchio ordinamento/Magistrale 

(*requisito minimo di accesso per il personale 

docente) 

 

Fino a 90 p.ti 6 

da 91 a 100 p.ti 8 

da 101 a 110 p.ti 9 

Lode p.ti 10 

 

 

 

MAX 

10 

p.ti 

Corsi post-laurea (dottorato di ricerca – master 

universitario di I e II livello di 60 cfu – Corso di 

perfezionamento 60 cfu) 

 

Punti 5 per ogni titolo  

 

MAX 

10 

p.ti 

Corso di formazione e aggiornamento coerenti 

con lo specifico settore per cui si concorre 

(della durata minima di 15 ore) 

 

Punti 5 per ogni corso 
 

 

 CERTIFICAZIONI 
PUNTEGGIO VALUTAZIONE  

a cura del candidati 
VALUTAZIONE 

a cura della scuola 

MAX 

5 

p.ti 

Certificazioni Informatiche riconosciute dal 

MIUR Eipass, Aica o altri soggetti accreditati 

2,5  Punti 

per  ogni certificazione  

 

 ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI 
PUNTEGGIO VALUTAZIONE  

a cura del candidati 

VALUTAZIONE 

a cura della scuola 

MAX 

20 

p.ti 

Anzianità maturata con contratto a tempo 

indeterminato/determinato (sono richiesti almeno 5 

anni) 

1    Punto 

per  ogni  anno in altra 

scuola 

 

 

2   Punti 

per  ogni  anno 

nell’attuale scuola di 

appartenenza 

MAX 

10 

p.ti 

Aver collaborato all’elaborazione dei documenti 

programmatici relativamente al (PTOF/RAV,PdM), 

(massimo per 3 annualità)  

Aver fatto parte dello Staff di Presidenza: Funzioni 

strumentali, Collaboratore del DS, Funzioni 

organizzative (massimo per 3 annualità) 

Aver fatto parte del Nucleo Interno di Valutazione 

(massimo per 3 annualità) 

2    Punti 

per  ogni esperienza  

 

MAX 

20 

p.ti 

Esperienza di progettazione e coprogettazione degli 

Interventi in Percorsi PNRR (documentate attraverso 

incarichi di supporto e/o coordinamento in progetti 

ricadenti nei fondi europei min 30 ore) 

5    Punti 

per  ogni esperienza  

 

MAX 

10 

p.ti 

Aver partecipato a gruppi di lavoro, anche esterni alla 

scuola, per il coordinamento di attività formative 

previste nel PNRR  

5    Punti 

per  ogni esperienza  

 

MAX 

5 

p.ti 

 

Esperienza specifiche (documentate attraverso 

esperienze lavorative professionali che prevedano 

l’utilizzo di piattaforme di gestione (PN PNRR PON 

POC) e piattaforma di acquisto CONSIP se non 

coincidenti con il punto C1 min 30 ore) 

2,5    Punti 

per  ogni esperienza  

 

PUNTEGGIO TOTALE 
/100 /100 


